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En 2009, le Groupe GT poursuit sa croissance

Dans un contexte économique fortement impacté par la crise internationale, le groupe familial bordelais GT
maintient son rythme de progression. Avec un chiffre daffaires de 136 millions d’Euros en 2009 (en hausse de
16% par rapport a 2008) et un effectif de 1 800 salariés (+15%), le groupe marque une croissance principalement
portée par la branche logistique. A ses cotés, la branche location diversifie ses secteurs dintervention vers des
prestations dédiées a approvisionnement et a la distribution.

Une année contrastée et encourageante
Conforté par une gestion saine, une clientéle fidele et un management motivant, le groupe GT a plutot

bien résisté a la crise. La forte croissance du groupe en 2008 (+16%), soutenue par des démarrages de
projets impactants en 2009 et une diversification des activités expliquent en partie les bons résultats de
I'entreprise. La branche route, présidée par Michel Sarrat, enregistre un recul de 2% de son CA en 2009
mais reste néanmoins performante comparée au reste de la profession affaiblie par des pertes de l'ordre
de — 10 a -15%. La branche logistique, née en 2001 et qui représente maintenant 40% du CA du
groupe, a été portée par des dossiers de croissance externe et une accélération des processus
d’externalisation de la part des industriels en 2009.

Le groupe aborde 2010 avec lintention de se recentrer sur la croissance interne et de revaloriser les
marges.

GT location résiste a la crise et développe de nouveaux marchés

La stabilité de la branche route en 2009 s’est expliquée par une bonne conjoncture pour les métiers
de la distribution RHF et Ia filiére volaille, deux secteurs treés importants pour GT location qui ont
relativisé les performances moyennes du BTP et de I'automobile. GT location a su apporter plus de
flexibilité a ses clients en cette période de crise qui a impacté le nombre de livraisons : le loueur a
ajusté et mutualisé les moyens matériels et a investi dans le logiciel WINROUTE pour étre encore plus
performant dans ces recherches d’optimisation. Parmi les nouveaux contrats signés en 2009, GT
location s’est notamment diversifié dans la collecte de verre, une activité que le PDG Michel Sarrat
souhaite développer en 2010.

Dans le cadre de sa politique managériale atypique et motivante, GT location a intégré en 2009 le
facteur « gestion du stress » dans la formation de ses conducteurs. Tout en confortant sa
démarche environnementale (signature de la charte CO2, bilan carbone...), GT location a également
renforcé son investissement dans le mécénat social en s'engageant aux cOtés du Mouvement
Emmaiis.

GT logistics se développe en Aquitaine et dans I'e-commerce

La branche logistique a continué a nourrir sa croissance en 2009. Le PDG Eric SARRAT constate que la
crise, loin de ralentir les démarches d’externalisation, les a au contraire intensifiées en les
poussant méme jusqu’a la délégation de production. Ces dossiers d’externalisation ont été plus
performants que la nouvelle activité dans I'e-commerce acquise avec le rachat de L4 3PL (rebaptisée L4
Logistics le 15 mars 2010). Parmi les nouveaux contrats d'externalisation positifs en 2009 : Cofrablack
(noir de carbone), Verceral (arts de la table), Rio Tinto Alcan (aluminium) et Bergerac NitroCellulose qui
ont renforcé la présence de GT logistics en Aquitaine, sa terre natale.

Créé il y a 64 ans, le Groupe GT est une entreprise familiale de location de véhicules industriels (GT LOCATION) et de
logistique dédiée (GT LOGISTICS), dirigée par Eric et Michel SARRAT. Le siege social du groupe est situé a Bassens pres
de Bordeaux, avec une dizaine de filiales réparties sur toute la France. Comptant 1800 salariés sur plus de 120 sites
d’exploitation, GT affiche un chiffre d’affaires consolidé de 136 millions d’Euros. Le Groupe GT continue de se distinguer
par une politique de management atypique (individualisation des salaires, actionnariat salarié...) entretenue par son parti-
pris d‘innovations sociales. www.gt-sa.com
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O Souhaite recevoir le dossier de presse du groupe GT

a Souhaite recevoir des visuels

O Souhaite obtenir une interview avec :
0 Eric SARRAT- GT LOGISTICS
o Michel SARRAT — GT LOCATION

A l'attention de Corinne Hennequin par fax au 05 57 77 59 61
ou par mail — c.hennequin@agencehemispheresud.com




